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Het gaat goed in de gemeente Boekel. En dat willen we graag zo houden. De komende jaren staan we in 

Boekel, Venhorst en Huize Padua nog voor veel uitdagingen en belangrijke keuzes. Keuzes over wonen, 

zorg, leefbaarheid, veiligheid en de toekomst van onze kernen. De DOP kiest daarbij voor een nuchtere, 

betrokken en vooruitkijkende aanpak. Met beide benen op de grond, dicht bij onze inwoners.

Wij staan voor een zelfstandige gemeente waar je prettig kunt wonen, veilig kunt opgroeien en waardig oud 

kunt worden. Waar ruimte is voor initiatief, voor ondernemerschap en voor elkaar. 

De afgelopen vier jaar heeft de DOP verantwoordelijkheid mogen dragen voor onze mooie gemeente Boekel. 

We hebben niet aan de zijlijn gestaan. We hebben bestuurlijke keuzes gemaakt en verantwoordelijkheid 

genomen voor de toekomst van Boekel.

 

De DOP heeft gewerkt aan een sterker, socialer en groener Boekel. Dat ging niet altijd vanzelf. 

Soms vroegen besluiten om lef en doorzettingsvermogen, maar steeds stond het belang van de inwoners 

van Boekel, Venhorst en Huize Padua voorop. 

De DOP heeft laten zien dat we kritisch kunnen zijn, maar óók verantwoordelijkheid nemen en besturen.

 

We zijn trots op wat de DOP heeft bereikt:

•	 De woningbouw versneld, met méér betaalbare woningen voor onze inwoners

•	 De centrumontwikkeling en het dossier Zuidwand vlotgetrokken

•	 De belastingen verlaagd én geïnvesteerd in extra natuur

Maar we zijn nog niet klaar! Gemeente Boekel is volop in ontwikkeling. Met een sterk en betrokken team 

bouwt de DOP verder aan een zelfstandige gemeente die haar eigen keuzes durft te maken.

 

De DOP gelooft in de kracht van onze samenleving en in de zelfstandigheid van onze gemeente. Samen 

zorgen we ervoor dat Boekel een fijne, leefbare en toekomstbestendige plek blijft voor iedereen.

  

Dit verkiezingsprogramma laat zien waar de DOP de komende vier jaar voor staat.

		  Matt Kanters, lijsttrekker DOP

VOORWOORD
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1. 	 Bouwen in de gemeente Boekel, dat wat echt nodig is: 

	 meer starterswoningen, seniorenwoningen en zorgwoningen.

2.  	 Goed onderwijs is investeren in de toekomst, 

	 dus snel starten met de bouw van de nieuwe basisschool. 

3.  	 We maken een toekomstplan voor de Horst, want de Horst móét blijven. 

4. 	 Trottoirs, fietspaden en zebrapaden worden veiliger en beter verlicht. 

	 De gevaarlijke kruising in de Kerkstraat pakken we ook aan.

5. 	 We ondersteunen inwoners die het financieel of sociaal moeilijk hebben. 

	 We zetten in op meer aanbod van huisartsenzorg in onze gemeente.

6. 	 Meer ontmoetingsplekken voor zowel jongeren als ouderen

	 en steun voor de seniorenvereniging. 

7. 	 Sportclubs en verenigingen zijn het hart van de gemeente Boekel.

	 Zij kunnen rekenen op onze steun.

8. 	 Meer bomen en meer natuur in de gemeente Boekel,

	 voor een gezond leefklimaat en een fijne leefomgeving.

9. 	 Toekomstperspectief voor onze lokale ondernemers, boeren en mkb’ers. 

	 We zetten in op meer bedrijventerreinen en meer werkgelegenheid. 

10. 	 Korte lijntjes en geen onnodige regels voor onze inwoners. Daar gaan we voor.

11. 	 Investeren waar nodig is. En waar mogelijk: lagere belastingen.

ONZE SPEERPUNTEN
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1. 	 Wonen	 4

2. 	 Gemeentefinanciën	 5

3. 	 Jongeren en ouderen	 5

4. 	 Groen en duurzaamheid	 6

5. 	 Veiligheid	 6

6.	 Buitengebied, natuur en landbouw	 7

7. 	 Sport en verenigingen	 7

8. 	 Onderwijs en cultuur	 8

9. 	 Verkeer en infrastructuur	 8

10.	 Ondernemen	 9

11.	 Zorg en sociaal domein	 9

THEMA’S VOOR DE KOMENDE GEMEENTERAADSVERKIEZINGEN
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Wonen is en blijft één van de grootste uitdagingen. Wonen is een recht. Iedereen moet in 

Boekel en Venhorst een passende woning kunnen vinden: starters, gezinnen én senioren.

•	 We houden het tempo van woningbouw hoog, zodat onze inwoners in hun eigen dorp

	 kunnen blijven wonen.

•	 We realiseren nieuwbouw stap voor stap, met ieder jaar nieuw woningaanbod.

•	 We bouwen voor verschillende woonbehoeften: voor jong en oud, alleenstaanden en gezinnen, 	

	 betaalbare koop en sociale huur.

•	 We zorgen voor een goede mix van starterswoningen, seniorenwoningen (levensloopbestendige 

	 woningen) en zorgwoningen, zodat doorstroming op gang komt.

•	 Eigen inwoners krijgen voorrang bij nieuwbouw, zodat Boekel- en Venhorstenaren niet

	 noodgedwongen vertrekken.

•	 Mantelwoningen en wonen op het erf maken we eenvoudiger door minder regels.

•	 We stimuleren nieuwe woonvormen, zoals hofjes en kleinschalige woongroepen.

•	 Nieuwbouwwijken richten we groen, aantrekkelijk en toekomstbestendig in.

•	 Voorzieningen zoals scholen, zorg, sport, winkels en infrastructuur laten we meegroeien.

•	 We kijken vooruit naar de energievraag, zodat woningbouw niet vastloopt door een vol stroomnet.

•	 We grijpen mogelijkheden rondom woningsplitsing met beide handen aan om het woningaanbod

	 te vergroten.

•	 De mogelijkheden voor nieuwe manieren van bouwen, zoals modulair bouwen, grijpen we aan

	 om woningen sneller te realiseren.

1. WONEN
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2. GEMEENTEFINANCIËN

3. JONGEREN EN OUDEREN
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Een gezonde gemeente begint met gezonde financiën. Zorgvuldig omgaan met 

gemeenschapsgeld is een kwestie van doen. Inwoners mogen verwachten dat 

elke euro verstandig en zichtbaar wordt besteed.

•	 Overschotten zetten we gericht in: voor onderhoud, extra investeringen lastenverlichting

	 of een gezonde reserve.

•	 We gaan zorgvuldig om met gemeenschapsgeld: elke euro moet ten goede komen aan onze inwoners.

•	 Gemeentelijke lasten houden we beheersbaar en betaalbaar voor inwoners én ondernemers.

•	 We investeren in een sterke, professionele gemeentelijke organisatie die plannen ook echt

	 kan uitvoeren.

Boekel, Venhorst en Huize Padua zorgen voor alle generaties. Jongeren moeten hier kunnen 

opgroeien en ouderen moeten zich gezien en verbonden voelen.

•	 Ontmoetingsplekken zijn onmisbaar in de strijd tegen eenzaamheid. We realiseren een 

	 laagdrempelige ontmoetingsplek voor ouderen in het centrum van zowel Boekel als Venhorst.

•	 Meer voorzieningen voor jongeren, bijvoorbeeld een pumptrack en/of basketbalveldje.

•	 Voorzieningen voor ouderen brengen we zo veel mogelijk bij elkaar, dichtbij winkels en zorg.

•	 Het park bij Nia Domo krijgt een opknapbeurt als plek voor ontmoeting en ontspanning.

•	 We investeren in veilige fiets- en looproutes van jong tot oud.

•	 Evenementen houden onze dorpen levendig en blijven we ondersteunen.

•	 We gaan voor de groep 14 tot 17-jarigen onderzoeken wat we voor voorzieningen kunnen realiseren.



4. GROEN EN DUURZAAMHEID

5. VEILIGHEID
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Een groene leefomgeving maakt onze dorpen gezonder en toekomstbestendig. Wat we 

vandaag planten, bepaalt hoe prettig het hier morgen wonen is.

•	 We gaan door met onze missie: minimaal vijf bomen per inwoner.

•	 Bermen en groenstroken richten we natuurlijk en biodivers in.

•	 Groen in onze wijken wordt goed en structureel onderhouden. 

•	 We verbinden natuur met groene wandel- en fietsroutes.

•	 Duurzaamheid nemen we mee in al onze plannen.

•	 Inwoners met slecht geïsoleerde woningen ondersteunen we met subsidie voor isolatie,

	 praktisch advies en hulp.

•	 We gaan voor versterking van de groene ladder en meer bosgebied.

Je veilig voelen is de basis voor prettig wonen en samenleven. Dat geldt thuis, op straat én 

in het verkeer.

•	 We versterken de veiligheid in buurten en wijken, onder andere door betere verlichting.

•	 Politie en de wijkagent moeten meer zichtbaar en aanspreekbaar zijn.

•	 Regels handhaven we met gezond verstand: eerst het gesprek, daarna optreden als het nodig is.

•	 Verkeersveiligheid krijgt extra aandacht, vooral bij scholen en sportlocaties.

•	 Illegale activiteiten zoals handel en dumping van drugsafval pakken we daadkrachtig aan.

•	 Ondermijning in het buitengebied tegengaan blijft prioriteit hebben, waar we met samenwerking 

	 en preventief handelen op inzetten.



6. BUITENGEBIED, NATUUR EN LANDBOUW

7. SPORT EN VERENIGINGEN
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Ons buitengebied is een waardevol landschap. Het verdient bescherming én een toekomst 

voor boeren en bewoners.

•	 We versterken het landschap door in te zetten op meer natuur, groene bufferzones en vitalisering.

•	 Het buitengebied blijft buitengebied: geen verstedelijking buiten de buurtschappen. Nieuwe wijken 

	 bouwen we aan de randen van de dorpskernen.

•	 We zijn duidelijk over wat waar wel en niet kan.

•	 Samen met boeren en de ZLTO werken we aan toekomstperspectief om maatschappelijk

	 verantwoord te kunnen ondernemen.

•	 Leegstaande stallen pakken we samen aan door sloop of herbestemming.

•	 Ontwikkelingen toetsen we op gezondheid, geur, geluid, water en natuur.

•	 Beleid voor gewasbeschermingsmiddelen, zoals spuitvrije zones, moet gebeuren op basis van 

	 zowel feiten als het voorzorgsprincipe.

•	 Geen 124 recreatiewoningen in Boekels Ven, maar een invulling waar álle inwoners profijt van hebben.

Verenigingen houden onze dorpen levendig en verbonden. Zij verdienen ruimte, vertrouwen 

en ondersteuning. Verenigingen vormen het hart van onze gemeenschap.

•	 Sport moet toegankelijk blijven voor iedereen, ook bij een kleine portemonnee.

•	 De subsidieregeling voor buitensportverenigingen maken we duidelijker en breiden we uit naar

	 binnensportverenigingen, seniorenverenigingen en sociaal-maatschappelijke verenigingen.

•	 We blijven verenigingen breed ondersteunen.

•	 Sportaccommodaties maken we samen duurzamer.

•	 Samenwerking tussen verenigingen stimuleren we.



8. ONDERWIJS EN CULTUUR

9. VERKEER EN INFRASTRUCTUUR
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Onze kinderen verdienen de beste start voor hun toekomst. Goed onderwijs en ruimte voor 

cultuur maken het verschil.

•	 Het belang van het kind staat altijd voorop.

•	 We realiseren zo snel mogelijk een nieuw kindcentrum in Boekel.

•	 Veilige schoolroutes stimuleren lopen en fietsen naar school.

•	 Waar mogelijk combineren we zo veel mogelijk onderwijs, sport, groen en ontmoeting.

•	 Lokale culturele initiatieven krijgen ruimte.

•	 Lokale kunst in het dorp stimuleren we via wedstrijden of projecten.

•	 Evenementen zorgen voor saamhorigheid. We ondersteunen deze dan ook: minder regeldruk,

	 praktisch en financieel waar nodig.

•	 We maken een toekomstplan voor de Horst samen met de inwoners van Venhorst, 

	 want de Horst moet blijven.

Goede bereikbaarheid mag nooit ten koste gaan van veiligheid. Onze straten moeten prettig 

zijn voor voetgangers en fietsers.

•	 De kruising in de Kerkstraat wordt veiliger gemaakt.

•	 Voet- en fietspaden maken we toegankelijk voor iedereen.

•	 Kinderen moeten zelfstandig en veilig naar school en sport kunnen.

•	 Geen doorgaand verkeer over het nieuwe plein van Boekel.

•	 We zorgen voor voldoende en veilige fietsenstallingen.

•	 We gaan de kwaliteit van onze infrastructuur en het onderhoud van de wegen verbeteren.
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Lokale ondernemers zijn onmisbaar voor leefbare dorpen. Zij zorgen voor werk,

 levendigheid en betrokkenheid.

•	 We ontwikkelen meer bedrijventerreinen, passend bij lokale behoeften, zowel in Boekel 

	 als Venhorst.

•	 We ondersteunen een gezond lokaal ondernemersklimaat.

•	 Ondernemers willen duidelijkheid en geen mooie woorden. We bieden duidelijkheid over wat wel

	 en niet kan.

•	 Lokale bedrijven en lokale werkgelegenheid krijgen voorrang.

•	 We stimuleren dat de juiste winkels in de Zuidwand landen.

•	 Meer horeca en terrassen zorgen voor een levendig centrum, in balans met wonen.

•	 We brengen de beschikbare ruimte op het stroomnet duidelijk in kaart voor onze ondernemers.

10. ONDERNEMEN

11. ZORG EN SOCIAAL DOMEIN

Goede zorg moet dichtbij en menselijk zijn. Niemand mag tussen wal en schip vallen. 

Zorg moet dichtbij en bereikbaar zijn.

•	 We zetten in op voldoende huisartsen en zorgvoorzieningen. Het zorgaanbod groeit mee met het 

aantal inwoners.

•	 We brengen knelpunten in de zorg vroegtijdig in beeld, omdat voorkomen beter is dan genezen.

•	 We zetten Levendig Landgoed Huize Padua voort.

•	 Boekel wordt dementievriendelijk, zodat mensen met dementie en hun mantelzorgers zo lang 

	 mogelijk kunnen blijven meedoen in onze samenleving.

•	 Preventie blijft een speerpunt. Vroege ondersteuning voorkomt zwaardere zorg en grotere problemen.

•	 We pakken armoede en eenzaamheid actief aan, zodat niemand buiten de boot valt.

•	 Mantelzorgers krijgen de waardering en ondersteuning die zij verdienen, zowel praktisch 

	 als in begeleiding.

•	 Iedereen moet kunnen meedoen in onze gemeente. Altijd.
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